STATUTUL ASOCIATIEL ,CLUSTER mAgro”

1. FEDERATIA CRESCATORIL
social in Targu Mures, str. Sinaia ni
Mures sub nr. 7C/2007, Cod Fiscal
domiciliat in oras Tautii-Magheraus,
seria MM, nr. 452308, CNP 16210032
13.03.2009,

2. COOPERATIVA AGRICOLA B

OR DE BOVINE DIN ROMANIA, cu sediul

21/C, judetul Mures, inregistrata la Tribunalul

21595718, reprezentata de FRANC CLAUDIU,
str. 23, nr. 3, jud. Maramures, identificat cu CI
41516, elib. de SPCLEP T. Magheraus, la data de

OVIS ALBA TRANSILVANIA, cu sediul social

in Alba Iulia, Judet Alba, str. Alexandru loana Cuza nr. 2B, inregistrat la Reg. Com.

Sub nr. C1/3/2012, Cod Fiscal: RO3
domiciliat in Alba lulia, str. B. P. Has
CI seria AX, nr. 500656, CNP 189043
05.12.2012,

3. COOPERATIVA AGRICOLA &
102A, com. Saulia, jud. Mures, Inregi
Cod Fiscal 35483480, reprezentata de
102, com. Saulia, jud. Mures, ide
2591204260028, elib. de SPCLEP Lud

— denumii in

hotdrdsc infiintarea unei asociatii,
modificarile ulterioare.

CAPITOLUL I. DENUMIRE,

Ayt

Denumirea Asociatiei, rezervati la
disponibilitatea denumirii nr. 166438/
(denumitd Tn continuare Asociatia).

Art. 2.
(1) Asociatia se constituie sub form

Guvernului nr. 26/2000, impreuna U ¢
si cu prevederile prezentului Staiut si al

(2) Toate documentele si orice alte
indice denumirea Asociatiei,
Asociatiilor si Fundatiilor, nuragrul de

exclusiv pentru realizarea scopului

economice, dacd acestea au caracter

sediul, m

594371, reprezentata de MOLDOVAN MIHALI,

deu, nr. 33, bl. F3, ap.7, jud. Alba, identificat cu
(011170, elib. de SPCLEP Alba [ulia, la data de

SAULITA-MIHES, cu sediul social in Saulia, nr.
istrata la Tribunalul Mures sub nr. C26/ 1/2016,

BOCA VALERIA, domiciliata in sat Saulia, nr.

ntificata cu CI seria ZS, nr. 016352, CNP
us, la data de 06.12.2017,

continuare Asociatii —

in baza Crdonan‘gei Guvernului nr. 26/2000 cu

REGIM JURIDIC, SEDIU SI DURATA

1. Benumirea-

Ministerul Justitiei potrivit dovezii privind

14.02. 2015 este Asociatia ,,CLUSTER mAgro”

Regimul juridic
2 unei persoane juridice roméne de drept privat,
fara scop lucrativ si apolitics, fung:

tionarea ei fiind reglementatd de Ordonanta
eelale prevederi ale legislafiei romane precum
e Actului Constitutiv.

inserisuri care emand de Ia Asociatie trebuie sa
undirul de inregisirare In Regisirul National al

telefon si de fax.
(3) In vederea obtinerii de resursg

financiare suplimentare, care vor fi utilizate
sdu, Asociafia se poate angaja in activititi
accesoriu, sau infiinga societdti comerciale.
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Dividendele obtinute din activiitiic .
pentru realizarea scopului Asociatici.

. A
(1) Sediul Asociatiei va fi situat §
conform contractului de comodat, inch
(2) Asociatia poate constitui filial
hotarérii Adunarii Generale, prin care

Al
Asociatia se constituie pe o durg
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL IL. SCOPUL AS

A

(1) Asociatia este o persoana ivridic
urmatoarele scopuri: :
Sprijinirea fermierilor din Roma
educationale si stiintifice, de cercetar

LoV

=]
-

~

stor societs

e
el

{i comerciale, vor fi folosite numai

1t 3. Sediud
n Alba lulia, str. Petru Dobra, nr. 11, jud. Alba,

eiat la data de 30.03.2018.
si sucursale, ca structuri teritoriale, in temeiul

acestora le este alocat un patrimoniu.

rt. 4. Durata
ta nelimitatd, incepand cu data inregistrarii in

OCIATIEI SI PATRIMONIUL INITIAL

rt. 8. Scepul

a de drept privat, fari scop lucrativ, constituiti cu

nia prin dezvoltarea si diseminarea unor procese
erdezvoltare si analize de piata in domeniul agro-

alimentar in general si al cresterii animaleior in special.

- Crearea unui pol de competitivitat
Insertia fermierilor in lantul de cot
tehnologii moderne. b o]
Inovare in procesele de dezvotare
Modelarea unor tipologii de proce
de management asociate. '
Educare si formare profesionala ¢
de munca din agricultura.
Introducerea elementelor de tehn
fiecarui fermier si operator din industri
Consolidarea structurilor asociativ

Crearea unor clustere zonale sau d

transport, comercializare si securitate a
standardelor Uniunii Europene.
Promovare si implementare a polit
Dezvoltarea de servicii de scriere
evaluare proiecte.

experientd. _ .
- Cercetare, studii, documentare.

Scrierea, evaluarea, implementarea

Crearea unei platforme de networ
alimentar pe piata interna, intracomunit
Impiementarea unui sistem holisti
climatice si de siguranta alimentara j

e 1a nivel national pentru crescatorii de animale.
mercializare a produselor si produsilor prin tehnici si

agricola si de trasabilitate a alimentelor.
se economice fiecarui tip de fermier si a structurilor

ontinua, coeziune si incluziune sociala pentru forta

ologie a informatiilor si comunicatiilor la nivelul
a alimentara.

e
~ .

1 de proiectelor.

e produs in domeniul agricol sau de procesare.

king si promovare a afacerilor din domeniul agro-
ara sl internationala.

> de management al riscurilor finanaciare, de mediu,
e filiera productie primara, depozitare, productie,
limentara si nutritie.

Dezvoltarea metodelor de abordare a problemelor sociale locale/nationale, conform

icilor Uniunii Europene.
de proiecte, consultan{d si management de proiect,

*1
1
<

Editare de publicatii proprii (buletine informative, studii, rapoarte de cercetare, etc.).
Organizarea de seminarii, simpg

pzicane, conferinte si promovarea schimbului de
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- Colaborarea cu institufii publicd si nrivate, cu organizafii similare, nationale si
internationale, prin oferirea de eonpulienta specializatd si angajarea in programe de
cooperare si parteneriat.
- Atragerea de fonduri si mijloace specifice.

- Orice alte activitdti care se incadireaza in limitele legii, i nu contravin scopului si
obiectivelor Asociatiei.
- Furnizarea de servicii ( organizare de seminarii i evenimente informale, organizare de
expozitii, organizare de cursuri, proieciii film, ete.).

- Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionald si/sau servicii de
orientare profesionala.
- Furnizare de servicii de mediere sj plasare a fortel de munca.

-~ Furnizarea de formare profesionalz a fermierilor sau a altor persoane si/sau institutii
interesate.
- Furnizarea serviciilor de evaluare de competente profesionale.

- Consultan{d cu caracter genera! si specific pentru procesele inovatoare ale sistemelor
dezvoltate sau sustinute de asociatie.
- Furnizare de formare antreprenoriala.

- Sprijinirea pentru formalititiie | administrative in ceea ce priveste mobilitatea
profesionala. \
- Dezvoltarea metodelor de abordare a problemelor specifice activitatior agricole si/sau
de crestere a animalelor, locale/nationale, conform stanidardelor Uniunii Europene.

- Promovarea si dezvoltarea agricuiturii conventionale si a agriculturii ecologice in
Romania; it b o . AT

- Sprijinirea calificata a crescatorilor in sporirea efectivelor si a potentialului lor productiv
prin promovarea ichnologiilor moderne si eficiente de crestere, exploatare si ameliorare;

- Apararea intereselor specifice de grup, vizand asigurarea unor conditii superioare de
crestere si Ingrijire a ovinelor, bovinelar, bubalinelor, caprinelor si porcinelor;

- Crearea unor conditii care s asigure imbunitatirea conditiilor de valorificare a ovinelor,
bovinelor, bubalinelor, caprinelor si porcinelor si a produselor obtinute de la acestea;
imbunatatirea conditiilor de valorificare a culturilor vegetale;

- Sprijinirea membrilor asociatiei pentru dotarea fermelor si gospodariilor proprii cu
aparaturd, utilaje, materiale, furaje, documentafii;

- Introducerea  tehnologiilor noi |in cregterea si exploatarea ovinelor, bovinelor,
bubalinelor, caprinelor si porcinelor; " e
- Asigurarea conditiilor valorificarii eficiente a animalelor §i & produselor animaliere, prin
unitafi proprii specializate sau organisme si firme de profil;

- Poate desfasura activitatea de identificare a anirnalelor, in conditiile legii;

Asociatia participa la infiintarea, . organizarea si functionarea camerelor pentru
agricultura, industrie alimentara, piscicultura, silvicultura si dezvoltare rurala judeteana , in
conditiile Legii 283/2010 privind camerele pentru agricultura, industric alimentara,
piscicultura, silvicultura si dezvoltare rurala, cu modificarile si completarile ulterioare.

()

(2) In realizarea acestori scopuri, Asof;iaﬁa urmdreste urmatoarele obiective:

- educare, formare profesionala, sprijinire, furnizare de informatii, implementare si
dezvoltare sisteme de management, |creare, dezvoltare, implementare, arhivare, a
bazelor de date si suport informatic sau|de orice alta natura.

- diseminarea rezultatelor si informatiilor obtinute, arhivarea, structurarea si
organizarea acestora in vederea cresterii accesibilitatii informatiilor, tehnologiilor si
rezultatelor ceccetariior efectuate. : :

- Dezvoltarea parteneriatului §i e cogperarii.
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- Studierea si sondarea pietei pent:
pentru atragerea de fonduri si mijloace
(3) Pentru realizarea scopului si a o
relafii de cooperare cu alte organizatii
Roménia sau din striinatate.
(4) Schimbarea scopului Asociatie
numai dacd acesta a fost realizat in
realizat.

u obtinerea celor mai fiabile solutii de dezvoltare

specifice necesare fermierilor.
biectivelor propuse Asociatia va initia §i dezvolta
cu scopuri similare sau cu autorititi publice din

i se va putea face numai de citre Fondatori si
otalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi

‘ Art. 6. Patrimoniul initial
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 3000 lei si se compune din
aportul in numerar al Fondatorilor, la Banca Transilvania.
(2) Fondatorii contribuie in cote egale la constituirea patrimoniului initial.

(3) Patrimoniul Asociatiei poate fi

donatii de la diverse persoane fizice sau

oricaror entitati, in conformitate cu dis

Art. 7. Resurse fin

ajorat de catre Fondatori, prin sponsoriziri sau
juridice, romane sau striine, sau din partea

Tozitiile legale.

ciare, gestionarea acestora

si raspunderea patrimoniala

(1) Asociatia dispune de resurse fi
efectele activitatilor economice derul

conditiile respectarii dispozitiilor legal

n
anciare provenind din: contributiile membrilor,

te in numele si contul asociatiei, programe de

. Asociatia poate obtine resurse de la bugetul

finantare specifice, sponsorizari, donatji, orice alte surse ce vor fi identificate ulterior in

de stat si/sau de la bugete locale din t

ar;

si/sau strdinatate, cu respectarea legilor romane

si acordurilor internationale din acest domeniu.

(2) Asociatia nu poate efectua nici
juridice, dacd aceasta nu corespunde si

vEplaté in favoarea unei alte persoane sau entititi

u urmareste realizarea scopului Asociatiei.

(3) Asociatia poate beneficia de dobanzile si dividendele rezultate din plasarea

sumelor disponibile in conditii legale.

(4) Asociatia poate primi dividendele societitilor comerciale infiintate sau veniturile
realizate din activititile economice directe.

(5) Asociatia poate desfasurd oride activititi economice directe, acestea avand
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul asociatiei.

(6) Orice activitate economica di

comerciald Infiintatd de asociatie, va fi
dintre obiectivele sale, va avea scop ac
la data Infiintarii respectivei activitati si

(7) Asociatia poate primi donatii,
legale, din partea statului ,
juridice, precum si din partea oricar
strainatate, conform legilor in vigoare. 1
donatia sa fie folositd pentru finaniare
decernarea unor premii, acordarea uno
donatia sé le poarte numele. Asociatia
donatia.

Donatorii pot fi persoane fizice s
romane. :

(8) Din resursele sale financiare, a

h
'

ectd desfaguratd de asociatie sau societate
in stransa legitura cu realizarea unuia sau altuia
esoriu, va fi in concordanta cu legile in vigoare
va viza dezvoltarea societitii in ansamblul ei.

bventii, sponsorizari si alte tipuri de finantari

a colectivittilor locale , de la diferite persoane fizice sau
ui organism particular sau public din tara sau

n cazul in care, donatorii sau sponsorii doresc ca
a unor activitdfi cu o destinatie precisa, pentru
r burse sau alte activititi, acestia pot stipula ca
poate emite diplome si inscrisuri care si ateste

rdine §i roméne, persoane juridice striine si

sociatia poate sd acorde burse si alte ajutoare

materiale, financiare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, sa efectueze investitii in
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C

bunuri mobile sau imobile, s3 constity
si mentinerea patrimoniului sau, cu
scopului si obiectivelor sale.

(9) Pentru a mari si asigura patrin
drepturi de copy-right, know-how, sd
respective sunt in interesul dezvoltarii

(10) Resursele materiale si bines
deducerea cheltuielilor ficute, pentru
realizdrii scopurilor asumate.

(11) Asociatia raspunde prin pa
contractate de reprezentantii sai in nu
dintre membri &
angajamentele asociafiei.

t

asociatiei nu rdspunde cu bunurile sau venituril

=

icpozite bancare gi/sau s3 asigure conservarea
ondifia tudrii garantiilor necesare sl respectirii

wniul siu, asociatia va putea achizitiona bunuri,
ft-uri, etc. si sa le instriineze daci operatiunile
patrimoniului.

t

1, obtinute de asociatie, vor fi utilizate dupa
finantarea unor activititi destinate afirmarii si

rimoniul propriu pentru toate angajamentele
ele asociatiei, in limita abilitarii date. Nici unul
€ proprii pentru

(12) Membrii asociaiei care acceptd si fie angajati intr-una din structurile acesteia,

sunt obligati sd lucreze conform no

elor de productivitate a muncii stabilite de

asociatie, prin regulamente, indiferent de functia pe care o detine.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA, ADMINISTRAREA si
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 8. Adunaréa Generali a Asociatilor

(1) Adunarea Asociailor este organ

(2) Adunarea Generald se intrunes
trimestru al anului.

Adunarea Generala se intruneste i
rezolvate probleme importante de co
améanare. )

I suprem al Asociatiei.
e in sesiune ordinard o dati pe an, in primul

. sesiune extraordinard ori de céte ori trebuie
petenta Adundrii Generale si care nu suferi

Adunarea Generald este valabil constituitid daci sunt prezenti cel putin jumitate plus
unu din totalul membrilor prevazuti in actul de constituire.

Hotarérile Adundrii Generale se iqu cu votul a cel putin jumadtate plus unu din
numdrul membrilor prezenti cu exceptia aprobirii si modificarii Statutului, caz in care

se cere 0 majoritate de cel putin doui
de constituire.

Fiecare membru are dreptul la un sir

Dezbaterile si hotararile adoptate se
secretar al sedintei.

Este admisa votarea prin coresponde
sau orice alt mijloc de transmitere la dis

(3) Adundrii Ordinare a Asociatilos
urmatoarele: ' i

a) stabilirea strategiei si a obiectivelo

b) alegerea membrilor Consiliului D
lor;

c) alegerea si revocarea Cenzorul

Consiliului Director;
d) Infiintarea de filiaie; )
¢) aprobarea bugetului de venituri 5i
f) descarcarea de gestiune a Consiliul
g) modificarea Actului Constitutiv i

P4

reimi din numarul membrilor prevazuti in actul

ur vot.

consemneazd intr-un registru special de citre un

nia, mandat special, fax, telex, posta electronica,
taiita a informatiei.

i revin, In afara atribugiilor legale, in special

r generale ale Asociatiei;
irector, pentru un mandat de 3 ani §i revocarea

ui §i acceptarea rapoartelor acestuia si ale

de cheltuieli si al bilantului contabil;
ui Director;
a Satutulol;

[
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h) dizolvarea si lichidarea Asociatisi, .

(4) Adunirile Extraordinare pot fi convocate prin hotérdrea Consiliului Director. Ele
trebuie sa aiba loc Intr-un termen de 4 sdptdmani, dacd cel putin 2 din Asociati au
solicitat in scris Consiliului Director convocarea Adunirii Extraordinare cu aritarea
motivelor convocarii. Hotararile Adunfirii Generale se jau cu votul a cel putin jumitate
plus unu din numarul membrilor prezeni cu exceptia aprobarii si modificarii Statutului,
caz in care se cere o majoritate de| cel putin doud treimi din numdrul membrilor
prevazuti in actul de constituire.

(5) Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori cite ori trebuie rezolvate
probleme importante de competenta Aduniarii Generale si care nu suferd amanare.

' Art. 9. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este mecanismul de
conducere executiva fiind format din Pregedinte,Vicepresedinte si Secretar, care sunt
numiti de catre membrii fondatori.

(2)Consiliul Director este format din:

* DL FRANC CLAUDIU, domiciliat in oras Tautii-Magheraus, str. 23, nr. 3, jud.
Maramures, identificat cu CI seria MM, nr. 452308, CNP 16210032415 16, elib. de
SPCLEP T. Magheraus, la data de 13.03.2009 — Presedinte,

* DI. MOLDOVAN MIHAIL domiciliat in Alba Tulia, str. B.P. Hasdeu, nr. 33, bl.
F3, ap.7, jud. Alba, identificat cu CI seria AX, ar. 500656, CNP 1890430011170, elib.
de SPCLEP Alba lulia, la data de 05. 12,2012 — Vicepresedinte,

* Dna. BOCA VALERIA, domidiliata in sat Saulia, nr. 102, com. Saulia, jud.
Mures, identificata cu CI seria ZS, nr. 016352, CNP 2591204260028, elib. de SPCLEP
Ludus, la data de 06.12.2017 -- Secretar. Sl

(3) Consiliul Director adopta hotirari cu majoritatea calificatd a membrilor.

(4) Consiliul Director poate autoriza orice reprezentant al Asociatiei si incheie si sd
execute orice contract, in numele si pe deama Asociatiei.

(5) Primul Consiliu Director este format din 3 membri; membrii Consiliului Director
pot fi cetdteni romani sau striini.

(6) Mandatul fiecarui membru al Consiliului va fi de 3 ani si poate fi relnnoit.

(7) Consiliul Director poate elabora un regulament intern de functionare.

(8) In cazul in care un membru al [Consiliului Director nu isi mai poate indeplini
mandatul datorita demisiei, decesuiui sau a altor cauze de indisponibilitate, Consiliul
Director poate decide prin vot cooptarea in randurile sale a unui alt membru al
Asociatiei, care va asigura interimatul |pana la desfagurarea unor alegeri in Adunarea
Generala sau pana la incetarea cauzei de indisponibilitate.

(9) In cazul in care un membru al Qonsiliului Director absenteaza de la trej sedinte
consecutive ale Consiliului, fara delegarea vetului, impiedicand desfasurarea eficienta a
activitatii acestuia, Consiliul Director poate decide prinn vot inlocuirea acestui membru
prin cooptarea in randurile sale a unui ait membru al Asociatiei, care va asigura
interimatul pana desfasurarea unor alegeri in Adunarea Generala.

(10) Deciziile Consiliului Director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului
asociatiei pot fi atacate in justitie, in conditiile prevazute la art. 23 din OUG 26/2000
actualizata. e

Presedintele Asociatiei ‘
Presedintele Consiliului Director esie|si Presedintele Asociatiei.
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Presedintele este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de 3 ani,

Presedintele are urmatoarele atributii: = :

* Conduce activitatea si lucrarile Consiliului Director;

* Prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

* Asigura conducerea curenta a Asociatiei;

* Reprezinta Asociafia in raporturile cu tertii. Pentru reprezentarea Asociatiei in
activitatile curente sau in caz de in disponibilitate temporara, presedintele poate da
mandat oricaruia dintre membrii Consiliului Director, precizand in scris sfera, durata si
limitele de competenta ale acestuia; '

* Semneaza actele si documentele adoptate de organele Asociatiei;

* Urmareste i asigura aducerea |la- indeplinire a hotararilor, documentelor si
masurilor stabilite de Consiliul Directo r; :

* Exercita orice alte atributiuni, daca acestea sunt de natura sa asigure realizarea
scopului Asociatiei;

* Actioneaza in conformitate cu strategia i politica propusa de Consiliul Director si
aprobata de Adunarea Generala. "

—

Pentru motive intemeiate, Presedintele poate delega, in parte sau in total, atributiile
sale altei persoane din structura Consiliului Director sau directorului executiv, pentru o
perioada determinata de timp, raspunzand solidar de actele si faptele mandatarului sau.
In cazul in care Presedintele nu isi mai poate indeplini mandatul datorita demisiei,
decesului sau altor cauze de indisponibilitate, Consiliul Director poate desemna prin vot
desemnarea din randurile sale a unui nou Presedinte, care va asigura interimatul acestei
functii pana la desfasurarea unor alegeri in Adunarea Generala sau pana la incetarea
cauzei de indisponibilitate. '

Art. 10. Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director prornoveaza obiectivele Asociatiei, vegheaza asupra respectirii si
atingerii scopului, stabileste directiile de desfagurare a activititilor si apird interesele
asociatilor, exercitind urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioars,
executarea bugetului de venituri si de cheltuieli, bilantul contabil;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei,

¢) aprobd organigrama gi politica de personal a Asociatiei si stabileste remuneratia si
atributiile personalului Asociatiei, putdnd decide concedierea oricirui angajat al
Asociatiei in conditiile previzute de contractul individual de munci si de legislagia
muncii in vigoare. ‘ '

d) Consiliul Director poate mandata Presedintele sa incheie acte Juridice in numele si
pe seama Asociatiei. i }

e) Dispune Aprobarea cererilor de aderare a membrilor. Dispune Suspendarea sau
Excluderea din calitatea de membru a acelor persoane care sunt susceptibile, prin
actiuni care lezeaza interesele Asociatie;

f) Indeplineste orice alta activitate stabilita in sarcina sa de Adunarea Generala;

g) Aproba regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei,

h) Deseraneaza nominal, prin decizie, persoanele cu drept de semnatura in banca.

i) Stabileste si aproba regulamentul d¢ funcionare al Comiterului de Coordonare.

J) Schimbarea sediului Asociatiei.

k) stabileste valoarea gi termenele |de platd a taxelor de inscriere, a cotizatiilor
precum si alte prestatii in sarcina asociatiilor.

Pa
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Art. 11. Sedin

(1) Consiliul Director va fi conv
trimestru.

(2) O sedin{a extraordinara « Co

Presedintelui Consiliului Director.

(3) Data si locul sedintelor vor ti

mail, fax, sau orice alt mijloc de comt
pentru sedinta. in cazuf unei
care a fost convocata.

(4) Sedintele Consiliului Director p

in convocarea sediniei. Sedintele
videoconferinta, telefon, skype, facebo

(5) Daca o sedinti este amanats, not

sedintei sunt anuntate in cadrul sedintei
(6) La fiecare sedinta a Consiliului |

consemna declaratiile si propunerile f

sedinte €

tele Consiliviui Director
¢cat in sedinte ordinare cel putin o datd pe pe
neiliului poate fi convocati oricand la cererea

pecificate intr-o convocare scrisi trimisi prin e-
mnicare, cu cel putin 2 zile fnainte de data stabilita
Xtraordinare, notificarea va mentiona st scopul in
ot 11 tinute n orice loc si la orice data specificatd
Consoliuiui Director pot fi tinute si prin
vk, etc.

ificarea nu mai este necesara, daci locul si data
In care se hotariste amanarea.

Director va fi intocmit un proces-verbal, care va
dcute, rezultatele votului si hotararile luate. In

situatia in care sedinta Consiliului Dire
facebook, etc., intocmirea procesului vg
audio sau video, urmand ca secretarul
care sau luat. De asemenea deciziile 1
valabile daca fiecare dintre membrii Cq
watap, sms, pozitia fata de punctele :
exprimate prin modalitatile mai sus af
verbal ce se intocmeste in acest sens, _

(7) Membrii Consiliului Director vor avea
verbale. Ei pot solicita exemplare si
proprie. »

ctor se tine prin videoconferinta, telefon, skype,
erbal nu mai este necesara daca a fost inregistrata
sa consemneze in proces verbal doar deciziile
late de catre membrii Consiliului Director sunt
msiliului si-au exprimat in scris prin fax, e-mail,
nscrise. pe ordinea de zi. Urmand ca deciziile
nintite sa fie listate fizic si anexate procesului
acces nelngridit la registrele de procese-
extrase ale acestor consemnidri pe cheltuiala

2. Cenzorul _
ciar intern al Asociatiei, exercitind urmitoarele

ey
finan

(1) Cenzorul asigura controlui
atributii: w B
a) verificd modul in care este adminis
b) Intocmeste rapoarte si le prezinti /
(2) Membrii Consiliului Director nu |
(3) Cenzorul Asociaiei va fi desemins
(4) Cenzorul Asociatiei este dl. Alin I

strat patrimoniul Asociatiei;

\dundrii Generale.

ot fi cenzori..

it de ciitre Adunarea Generala.

{enegar, domiciliat in Alba Iulia, str. Livezii, nr.
28, jud. Alba, identificat cu CI, seria AX, nr. 417835, CNP 1821112011178, emis de
SPCLEP Alba, la data de 28.12.2010, asociat al Henegar Expert Consult SRL, avand
Autorizatia nr. 0012072/2017, posesor al legitimatiei nr. 45370/2013/L, gliberata de
Corpul Expertilor Contabili si C optabili |Autorizati din Romania

~ Art, 13, Membrii

Tipuri de membrii.

1% 111qe3v®

Asociatia cuprind
fondatori. ey TR
~ Persoanele care doresc si devini me
care se aproba de Consiliul Director.

e: nlembrii de onoare, membrii activi, membrii sustinatori, membrii

mbrii trebuie si facd o cerere in acest sens, cerere

P 4
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Calitatea de membiu se dobandes
cererea de Inscriere, dupa luarea ia cui
a regulamentelor interne. i

Membrii acceptati au obligatia si
si/sau modificata de catre Consiliul Diy

Membrii de oncare / cu titlu de e

t_r,

"
] l'\ ¥

. i

noraentid in care Consiliul Director aproba

Wwyiingd i acceptare prealabild a prezentului statut si

dchite o taxd de aderare si cotizatie ce va fi stabiliti
§

>ctor.

ceelenta:

Personalititi ale vietii sociale,
contribufie deosebiti in activitatea de real
Acordarea titlului de excelenti se
si la propunerea Presedintelui.

Membrii activi:

Membrii activi sunt persoarncle,
juridica, care aders la asociatie ulterior
scopului si obiectivelor ei ;

Menibri activi nu au drept de vot s

Membrii sustinatori
Membri sustinatori sunt pemodne
fara personahtate Jurldxcm' caré au calits
activitatea asociatiei. '
Membri susunatorx nu au arept do '

Membrii fandaton
Persoane care au semnat actele ¢
membrii cu d‘eptur dmhne Acea sta ¢ay
activitati a asociatiei.

Dobindirea statutului de membyru

Admiterea membrilor: admiterea de¢

acest sens, cu respectarea regulilor curiz

face de Catre Con’*‘liul'\')irecwr

Admltelca de noi' membrii se va facd
cu respectarea dispozitiilor referitoare 14

Drepturi si obligaﬁi ale membrilor

Calitatea de membru de onoare/ de
poate trece la succesori.
Drepturile membrilor aseci
parte. - '

atiel

- dreptul la vot in adunarea generali

5
i

1 de deci

- Pag
WAL ]

culturale, stiintifice, din tara sau straindtate cu o
1zare a obiectivelor asociatiei.
face cu aprobarea Consiliului Director al Asociatiei

sau orice alte entitati cu sau fara personalitate

constituirii acesteia $1 participd activ la realizarea

zie asupra activitatii asociatiei.

¢ fizicé sau juridice, sau orlce alte entitati cu sau

tea' de’ membry dar care nu se tmplica activ in

Yot sau de decizie asupra activitatii asociatiei.

mstztutlve ale asocmpel §1 au 1mphclt calitatea de

cgorie. de membru are drept de vot asupra intregii

5t retrogradarea,

2 mf mbri se face ori de cdte ori exista cereri in
1se in prezentul statut. Admiterea membirilor se

corespunzator categoriei in care va fi inclus si
categoria din care va face parte.

nsocia;tiei‘ ,

excelenta este personald si inalienabild, ea nu
suut raportate la - categoria din care face
doar pentru membrii fondatori) ;

c9of14




- dreptul de fi numit in or u'anM
asoc1at1¢1 (pentru toate. c_ategovmle de i
- dreptul de a participa la manifestar
contributia pentru bunul mers al ace
abilitare dobandit in cadrul asociatiei (|

Obligatiile merﬁbrilor asociajiei s

e ae conducere, administrative si de control ale
ACI D).

ile

si actmmle asociatiei precum si de a-si aduce

stora, in functie de specialitate si de nivelul de

yentri toate categoriile de membrii) ;

ne:

- sd respecte .,Statutul” asociatiei gi hotdrdrile Consiliului Director ;

- sd actioneze conform scopuhu a
initiate de asomape g
- s achite taxele de inscriere si cotiz
- in situatia in care membrii aso
administrativ, in functii operative sau

ociafiei, sa participe Cu atasament la activititile

zatiile fixate de Consiliul Director;
ciatiei accepti si lucreze in _cadrul corpului
de conducere se vor supune regulamentelor si

normelor de productivitate a muncii stabilite de asociatie ;

- sd respecte regulamentele asociati

1

sa nu divulge sau si foloseasci
Asociatie san alt membru, cu ocazia int
ocazie, fard acordul celor interesati sau

Demisia, Excluderea.

Calitatea de membru al asociafiei se

Deces.

- Atunci cand o persoana ispageste o

perioada ispasirii pedepsei. -
Prin demisie scrisa.

- Prin excludere, pentru neplata cotiz

de zile calendaristice, dupi expirarea dats
Excluderea este dispusa de Consiliul

isi asumd obligatii nu si le indeplinesc

normelor deontologwe sau juridice.

‘Hotdrérea Consiliului Director este ex
Membrii care se retrag sau sunt exel
raméan obligati a achita cotizafia pe tot i
prin

Pierderea calitdfii de membiu
urmdtoarele situatii : -

a) Sévarsirea unei fapte care aduce pr
b) arestrea preventiva pentru fapte car

¢) Incalcarca obligatiilor statuare fun

in "azul in care un membru al Asociati
comunicare (al =0atxl) privind savaxslre

prejudicii Asociatici si/sau imaginii A

Pag

sd plateasca la timp si integral coti
taxele de aderare, si cotizatiile nu s

I
1

zatia gi/sau alte obligatii statutare ;

€ pot restitui membrilor ;

ilicit informatiile pe care le obtin, legate de
2lnirilor promovate de Asociatie sau cu orice alta

-

peniru interese proprii;

pierde in urmatoarele situatii:

.pedeapsa pentru incilcarea legilor statului, pe

atiilor sau a obligatiilor financiare pe timp de 45
i scadente a platii sumelor.

Director in cazul in care membrii asociatiei care
corect, tergiversandu-le sau pentru incilcarea

<

a

ecutorie.

151 nu au nici un drept asupra patrimoniului, Ei
mpui cat au fost membri.

exciudere . poate interveni si in oricare din

cjudicii Asociatiei si/sau imaginii Asociatiei;

e coutravin scopului si obiectivelor Asociatiei;

amentale,

iei face obiectul unor relatiri prin mijloacele de
de catre acesta & unor fapte care pot duce

ociatiei, Consiliul Director are obligatia ci, in

a

S
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termen - de 7 zﬂe de la sesizare: sz d
persoanei ce. 1dce oblectul dlega;u*m

alegatii.

Persoanele in cauza au obligatiz de

zile raspunsul sau, care trebuie si con

pentru protejarea i unabmu si intereselgr

alegatule 1espectwe autosuspendar

Consiliul Director are obligati.a de|
exprimate de persoand care face obice
consider# nesatisfﬁcétor'réspunsul pe
péana la clarificarea situatiei. * _

in cazul in care un membru 2l Aso

v

L€

2
7

cabre vricare membru al Asociatiei, si solicite
exprimarca unel pozitii eu privire la respectivele

> a transmite Consiliului Director in termen de 7

tind si opfiunile pe care aceasti le are in vedere
r Asociatiei ( exprimarea unui drept la replici la
CIC.)." .

a delibera in termen de 7 zile asupra pozitiei
ul alegatiilor. In cazul in care Consiliul Director

oanei in cauza, el va decide suspendarea acesteia

ciatiei face obiectul unei cercetiri penale pentru

savarsirea unor fapte de coruptie 'sau asimilate acestora conform legii, acesta se

considerd suspendat de drept pani la
sentintd definitivi persoana in cauza
exclusa de drept, fira a fi necesard o de

Hotararea de excludere *sau suspe

competenta Consmulul Director si treby
cauza calea de atac a apelului la Adunaz

Renuntarea, - excluderea, etc au exdt
prejudicii uauzate asocmucl Corisil
prejudiciului .>utcm de catre Asocmﬂe

(‘APITOLUL V. Diz;

Ai 14# Dn

(1) Asociatia s¢ dizolva de drept prin

a) realizarea sau, dupi caz, imposi
constituitd, daci in termen de trei (3) |
produce schimbarea acestui scop;

pronuntarea unei sentinte definitive. Daca prin
este declaratd vinovati, aceastdi se consideri
cizie a organelor de conducere ale Asociatieli.

ndar¢ ‘a unui ‘membru al Asociatiei este de
1ie sa fie motivata, excluderea conferind celui in

ea Generala. Hotararile Adunarii Generale pot fi
atacate conf. disp. art. 23 din QUG nr.26

/2000.

d raapunderea pafrlmomala a membrilor pentru

1 Director poate solicita si daune aferente

OLVAREA ST LIC ‘HIDARLA

mlvarea Asocnaues

bilitatea realizdni scopului pentru care a fost
uni de la constatarea unui astfel de fapt nu se

b) imposibilitatea constituirii Admﬂ]aru U‘,nerale sau a Consiliuiui Director in

conformitate cu statutul Asociatiei, dac
de la data la care, potrivit Statutului, A
trebuia constituit; :
(2) Constatarea dizoivarh se realizeap
circumscriptie se afls sediul Asociatiei, |
(3) Asociatia se dlzolva prin hotard
interesate:

ae

2 aceastd situatie dureazi de mai mult de un an
xduna.va Generald respectiv Consiliul Director

za prin hotér'?rea instanfei competente in a carei
‘erea oricdrei persoane interesate.
re judecdtoreascd, la cererea oricirei persoane

nar
AR

]
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a) cand scopu; sau act mmtsa AN
- b) cénd realizarea

publice;

G
5C

opumt este

¢) cand Asoua i1a urmareste un alt sg

d) cind Ascciatia a devenit insolval
4) In cazul dizolvarii Asouatm b
altor perscane Jurxdme‘fara scop P.ucrat_l

Art. 15 L
(1) Llchldatom Asociatiei vor fi

¢it sau con frar ordinii publice;

5ty ‘mta prin’ mij Jlocim ilicite sau contrare ordinii

ap decdt cel pentru care s-a constituit;

ila.

ATy 11@ ramase In urma lichidérii se vor transmite
Vv care au un scop similar cu cel al Asociatiei.

ichidarea Asociatiei

numiti prin hotirare judecdtoreascd. Odati cu

numirea lichidatorilor inceteaza mandatul Consiliului Director.

(2) Lichidatorii vor face inventarul
exacti a activului i pasivului Asociafig

(3) Lichidatorii-sunt obligaji s4 prit
ale A%ouat\u De aseruenea, ei vor {
ordinea datei acestora. '

4) Llchldalom i1 mdepune:f raan
obligafi si continue operatiunile juridi
creditorii §i, daci r\umerarul este

)71

st vor incheia un bilant care si constate situatia

[

neascd §i si plstreze registrele si orice alte acte
W un registru cu toate opera;iunile lichidarii in

datul ‘uh controlul cenzoruiui. Lichidatorii sunt
ice in curs, sd incaseze creantele, si plateasca
suficient, sa txcmoforme st restul activului in

numerar, pma‘cdcmd la vanzarea prm hcnatm publma a bununlor mobile si imobile.
(5) Lichidatorii sunt obhg ifﬂepimcabca toate procedurilé pentru publicarea

hcmdam si 1adxem Asoclapez am z\cgr
(6) /\qocwga m mceteaza -‘m »tenta

Fundatulor e

)

S T e ARITOLVG Y

iy pRts Art, 16
(1) Niciun imprumut nu va fi contrag

fost autorizat printt-o hotirare a Consili

(2) Niciun imprumut nuva bufm i f2

3 i > N ‘ AJ"K.
Toate fomm e Fundafxex vor 11 ¢

fa ¥

(7]

: . Art. 18 I~
Exercmui ﬁnanmr al Asociatiei fnc

S

se sfirgeste la data de 31 ,deccmbrie a fid
| CAPITOLY

A.rt 19 Regulamen

" Structura’ asoc*auex (infiintaréa de 1
participanti la proiecte, modul de realizare
— etc.) si atributele membrilor'(_de!egarea d

[

.!

)
2

dept
o banci aleasd de citre Con:sﬂlu; Dlrect(

trul Asoua;nlor 51 Fundatiilor.
dz 12 data radierii ‘din Registril Asociatiilor si

ASPECTE FINANCIARE

"imprumuturi.

tat o numele Asociafiei, decat in cazul in care a
1lui Director sau a Adunarii Generale.

icut in favoarea unui reprezentant al Asociatiei.

i'/. Depozite -

52 per riodic fntr-un cont al Asocm;lel deschis la
Y.

wrupu! ‘inancnar

pe de da data amom zarii tunc ionarii acesteia si
CATUL AN -5 5 1 oo

. VI FORMAL ,I‘-TA,TI-

<

B

tul de ordine mterna(ROI)

oi departdmentc modul de pregatire al membrilor
1l sedintelor - ordinea de zi, modalititi de inscriere
e ,atzibu@ii, situatii speciale etc.) pot fi definite sau

re 120f14




redefinite in cadrul ,chulamcn'tt}lui de (]
prezentului statut si in spiritul legii.
Regulamentul de Ordine Interna ¢

rdine Interna (ROI), in conformitate cu prevederile

>ste mtocmyt de catre Consiliul Director si aprobat de
citre Adunarea Generala a Membrllor A lunas ea Generala aproba regulamentul de organizare
si functionare in termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentului Statut.
Prevederile regulamentuluz de oTrg,anuale st functionare, elaborate si adoptate in
conformitate cu prevederile prezentulul tatut, fac parte integranta din prezentul statut.
Amendamentele la ROI sau orijce [altd hotarare poate fi propusa de orice membru, dar
se aprobd numai cu acordul a 2/3 din Aduparea Gererald a Membrilor.

t.20. Afilieri
zafii romane §i strdine, nationale sau internationale,
elor sale.

: L4 i A
Asociztia se poate afilia la organi;
cu conditia respectarii scopului si obiectiv

: : Ar
Litigiile asociatiei cu persoane
persoanlitate jLiridica, romane sunt in com
Litigiile personalului angajat in as
conformitate cu legis]a;ia‘ muncii dn Rom

t. 21. Litigii
fizice, juridice sau orice aate entitati cu sau fara
petenta instantelor din Romania.

nciatie, ivite in raporturile cu aceasta, se rezolva in
ania.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Art.22.

Toate cheltuielile ocazionate de ‘cq
contabilitatea corespunzatoare primului an

Modificarile sau completanle p1<
Generale :

Orice modificare sau completare a
Registrul - Asociatiilor si fundatiilor afiat
teritoriala isi are sediul social Asociatia;

Prevederile prezentulu1 statut se ¢
romane in vigoare.

Adunarea Generala imvputernicesie 11

nstituirea prezentei Asociatii vor fi evidentiate in
de activitate.
»zentului statut se fac prin hotarare a Adunarii

Statutului sau a Actului constitutiv se va inscrie in
la Grefa Judecatoriei in a carei circumscriptie

,()m_pleteaza cu normele imperative ale legislatiei

puteri depline si in mod individual pe dl. Franc

Claudiu, domiciliat in oras Tautii-Maghera
CNP. 1621003241
13.03.2009 si pe di. Moldovan Mihai, don
F3, ap.7, jud. Alba, identificat cu CT seri:
SPCLEP Alba [ulia, la data de 05.12.2012

seria MM, nr. 452308,

relatiile cu persoanele fizice si juridice

us, sir. 23, nr. 3, jud. Maramures, identificat cu CI
516, elib. de SPCLEP T. Magheraus, la data de
niciliat in Alba Tulia, str. B. P. Hasdeu, nr. 33, bl.
2 AX, nr. 500656, CNP 1890430011170, elib. de
, pentru 2 reprezenta Asociatia Cluster mAgro in

. cat si in fata autovitatilor si institutiilor statului,

precum si pentru a face demersurile

4

R

1ecesare  auientificarii actelor, pentru a efectua

inregistrarea Asociatiei la Judecatorie,

i1

registrarea modificarilor actului constitutiv sau a

juridice tn numele si pe seama asociatiei, cat si

statutului_asociatiei, pentru a incheia acte

Pag
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pentru_administrarea contului si in seneral, relatia_cu banca. Pentru indeplinirea_scopului

asociatiei, acestla oricare” dmtre e1

in mod individual si in functie de disponibilitate, vor

putea semna orice fel de acte, in nume le si pentru Asociatia Cluster mAgro.

Prezentul Qtdlut a tost redauat 4

catre mcmbru ﬂdl pllIl 'scnll’ldlt

VALERIA... ,,c s i

'\\{5\ R 5 3
NG
RN =

stazi 05.04.2018 . in 5 exemplare si a fost adoptat de

’TOAo ES, prinTeprezentant, BOCA
N\N’S }

wq}bfb e //

x\{\V /
e
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
A Baroul Alba
AV. HENEGAR ANDRE!

Sediul profesional: 510300 _ Al

a Tulia, str, Trandafirilor wr, 26, judetul Alba

AV. HENEGAR ANDRE]
Alba Lulia str, Trandafirilor nr.26 , Jud Alba

744-757883

DATA CERTA

Nr.37/05.04.2018

Conform art.3, lit.c din Legea 51/1995, republi iaté, privind exercitarea profesiei de avocat atest continutul,

identitatea partii semnatare si data prezentului statut.

ﬁv,t Henegar Andrei )

|
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|

| i
|

Telefon mobjl: 0744 757 883
E-mail: andreihenegar@yahoo.com




